К заседанию Ученого совета Школы педагогики 

от 20.06.2017, протокол №10

Итоги работы Ученого совета Школы педагогики в 2017-2018  уч.г.  

Утверждение плана работы Ученого совета Школы педагогики на 2018-2019  уч.г. 

Уважаемые коллеги, разрешите Вас проинформировать об итогах работы Ученого совета Школы педагогики в 2017-2018  учебном году. 

За отчетный 2017-2018 учебный год Ученым советом Школы педагогики проведено 9 плановых заседаний, включая заседание от 26.06.2018 и одно внеочередное от 12.04.2018 по вопросу о проведении Конференции работников и обучающихся Школы педагогики федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Дальневосточный федеральный университет" по двум вопросам: 1) "О выдвижении кандидатов в состав избираемой части Ученого совета ДВФУ (нового созыва) для рассмотрения Ученым советом ДВФУ и формирования списка кандидатов, выносимого на рассмотрение Конференции работников и обучающихся ДВФУ. 2) Об изменениях в составе Ученого совета Школы педагогики (решение: "О ходатайстве перед председателем УС ДВФУ о введении в состав Ученого совета Школы педагогики врио зав. кафедрой математики, физики и методики преподавания Школы педагогики Синько В.Г."). 

Тематика вопросов заседаний Ученого совета Школы педагогики соответствовала утвержденному плану работы Ученого совета на 2017-2018 учебный год. На заседаниях Ученого совета рассматривались  основные плановые вопросы (количество - 27 и оперативные вопросы в разделе «Разное» (количество - 14). Доклады по вопросам повестки дня, как правило, размещались на сайте Школы педагогики, проекты решений по соответствующим вопросам повестки дня предоставлялись членам Ученого совета Школы педагогики на заседаниях Ученых советов. 

За отчетный период проводились конкурс на замещение научно-педагогических должностей Школы педагогики и выборы на должность зав. кафедрами. Всего в конкурсном отборе 25 чел. и выборах на должность зав. кафедрами участвовали 11 чел.

Ученый совет Школы педагогики ходатайствовал (протокол №6 от 28.02.2017) перед Ученым советом ДВФУ о представлении к ученому званию доцента по научной специальности 10.02.19 – Теория языка (Заяц А.А., доцент кафедры ОвОРГЯ ШП) и 29.05.2018 на Ученом совете ШП был вручен аттестат доцента Анне Александровне Заяц.

Ученым советом Школы педагогики было принято решение «Рекомендовать учебное пособие «Зоогеография»  Литвинова Н.И., канд. биол. наук, профессора,  Литвиновой Е.А., канд. биол. наук, зав. кафедрой естественнонаучного образования Школы педагогики, Литвиновой М.Н., канд. биол. наук, заместителя директора по научной работе Уссурийского государственного природного заповедника имени В.Л. Комарова (26 п.л., тираж – 200 экземпляров) к присвоению грифа «Рекомендовано ДВ РУМЦ» в качестве учебного пособия для студентов Школы педагогики ДВФУ направлений подготовки 44.03.01 Педагогическое образование (профили «Биология», «География»), 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) (профили «Биология и химия»))» (протокол №3 от 28.11.2017).

Состав Ученого совета Школы педагогики ДВФУ утвержден на заседании Ученого совета ДВФУ от 20.04.2017, протокол №03-17 и объявлен приказом по ДВФУ от 03.05.2017 № 12-13-896 «Об объявлении состава ученого совета Школы педагогики» и в соответствии с приказом от 05.04.2018 №12-13-559 «Об изменениях в составах ученых советов ИШ и ШП» (протокол УС ШП от 27.02.2018 №5 1) "Об исключении из состава Ученого совета Школы педагогики Ильина Эдуарда Валерьевича, заведующего кафедрой математики, физики и методики преподавания Школы педагогики (основание – приказ от 14.12.2017 №61-03-756-к/ш "Об увольнении по инициативе работника"). 2) О введении в состав Ученого совета Школы педагогики по должности КЛЮКИНА Артема Константиновича, заместителя директора Школы педагогики по экономике и финансам). Решение Ученого совета ШП от 29.05.2018, протокол №9 "Об изменениях в составе Ученого совета ШП" (в связи с ходатайством УС ШП перед председателем УС ДВФУ об исключении сотрудников ШП г. Владивостока из состава УС ШП находится еще в работе).
Таким образом, на 26.06.2018 в составе Ученого совета Школы педагогики работает 32 человека. 

В приложении 1 приведены решения Ученого совета Школы педагогики. 
В приложении 2 - "План работы Ученого совета на 2018-2019 учебный год" (проект).
В целом, работа Ученого совета Школы педагогики проходила в соответствии с требованиями к соблюдению процедуры рассмотрения вопросов, по состоянию на 26.06.2018 все решения Ученого совета Школы педагогики выполнены.

	Ученый секретарь 

Ученого совета Школы педагогики
	
	С.И. Максименко


Приложение 1.
Выполнение решений Ученого совета Школы педагогики:

Заседание Ученого совета Школы педагогики от 26 сентября 2017 года (Протокол №1)

	Вопросы
	Решение
	Выполнение

	Об итогах учебной работы Школы педагогики в 2016-2017 уч.г. и задачах на 2017-2018 уч.г.
	Заслушав и обсудив выступление заместителя директора Школы педагогики по учебной и воспитательной работе Пупея В.В. «Об итогах учебной работы Школы педагогики в 2016-2017 учебном году и задачах на 2017-2018 учебный год», Ученый совет Школы педагогики постановил:

1. Информацию по вопросу принять к сведению.

2. Продолжить вести учебную деятельность Школы педагогики в соответствии с нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации и ДВФУ, регламентирующими подготовку и организацию учебного процесса в целом в университете и, в частности, в Школе педагогики (отв.: заместитель директора Школы педагогики по учебной и воспитательной работе, начальник учебно-методического управления Школы педагогики).
3. Отметить, что в текущем году контингент студентов очной формы обучения продолжил падение и составил - 31% по сравнению с контингентом 2012-2013 учебного года. Причиной этого, помимо объективных факторов (снижение бюджетного и договорного набора, «большие выпуски»), является и большой отсев студентов в уссурийской части Школы педагогики. Так отсев только за первый курс бакалавриата составил 10%, причем на ОП «Физика и информатика» - 30%, а на первом курсе магистратуры 19% (на ОП  «Социологическое образование» - 56%). При этом, указанные данные еще возрастут после завершения «дополнительной сессии», которая сейчас проводится в университете. Для исправления этой ситуации обязать заведующих кафедрами Школы педагогики продолжить работу по сохранению контингента студентов до конца 2017 года. В декабре 2017 г.  обсудить ситуацию на заседаниях кафедр, разработать ряд мер по сохранению контингента студентов и отразить это в протоколах заседаний кафедр (отв.: зав кафедрами Школы педагогики, контроль - заместитель директора Школы педагогики по учебной и воспитательной работе).

4. Для получения возможности предоставления Ученому совету Школы педагогики полной картины по контингенту студентов с 2018 года перенести вопрос "Об итогах учебной работы Школы педагогики в 2017-2018 учебном году и задачах на 2018-2019 учебный год" на ноябрьское заседание Ученого совета ШП (отв.: ученый секретарь Ученого совета Школы педагогики).
5. Признать ситуацию с падением показателей успеваемости и качества знаний студентов Школы педагогики одним из существенных рисков. Обязать заведующих кафедрами Школы педагогики обсудить ситуацию на заседаниях кафедр, разработать ряд мер по недопущению дальнейшего падения данных показателей и отразить это в протоколах заседаний кафедр в срок до 01.05.2018 (отв.: зав кафедрами, контроль - заместитель директора Школы педагогики по учебной и воспитательной работе).
6. Признать существенными рисками замечания по итогам внутреннего аудита проводимого согласно приказу по ДВФУ от 10.03.2017 № 12-13-2052 «О проведении комплексного аудита финансово-хозяйственной деятельности в филиале ДВФУ в г. Уссурийске»:

6.1. «Существенное несоответствие учебно-методического обеспечения образовательного процесса требованиям «Положения об основной профессиональной образовательной программе высшего образования федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Дальневосточный федеральный университет» (для программ бакалавриата, специалитета, магистратуры)» приказ № 12-13-2096 от 22.12.2014» (далее - Положение). Для устранения данного несоответствия определить персональную ответственность заведующих кафедрами. Обязать заведующих кафедрами в срок до 01.02.2018 полностью привести в соответствие указанным требованиям в Положении учебно-методическое обеспечение реализуемых кафедрами дисциплин. Заведующим кафедрами не реже одного раза в две недели, начиная с 26.09.2017, предоставлять письменный отчет о выполнении задачи руководителям ОП. Руководителям ОП не реже одного раза в месяц предоставлять письменный отчет о выполнении задачи начальнику учебно-методического управления Школы педагогики (отв.: зав кафедрами Школы педагогики, руководители ОП Школы педагогики, начальник учебно-методического управления Школы педагогики, контроль - заместитель директора Школы педагогики по учебной и воспитательной работе).

6.2. «Состав дисциплин в ряде учебных планов требует оптимизации в части исключения несвойственных, излишне узконаправленных, дублирующих курсов». Для устранения данного несоответствия поручить руководителям ОП при формировании учебных планов на 2018 и последующие годы выявить указанные дисциплины и исключить их из учебных планов (отв.: руководители ОП Школы педагогики, контроль - начальник учебно-методического управления Школы педагогики).

6.3. «Недостаточно внимания уделяется анализу и отработке замечаний, рекомендаций, выявленных в ходе ГИА и зафиксированных в отчетах председателя ГЭК». Для устранения данного несоответствия поручить заведующим кафедрами в срок до 31.12.2017, и в дальнейшем, до конца каждого календарного года обсуждать на заседаниях кафедр замечания председателей ГЭК с обязательным отражением данного обсуждения в протоколах заседаний кафедр (отв.: зав кафедрами, контроль - начальник учебно-методического управления Школы педагогики).
6.4. Обсудив на Ученом совете значимость «зоны риска» и вероятность наступления негативных событий /результатов для потребителей по замечанию по результатам аудита: «Формализована роль руководителя образовательных программ (далее - ОП). Выбранная модель управления образовательными программами посредством назначения единого руководителя ОП затрудняет выполнение задач, закрепленных Положением о руководителе ОП (2011 г.). Разработка ОП и учебного плана, обеспечение качества подготовки обучающихся, брендинга ОП, профориентации и набора на ОП и др., функции фактически реализуются заведующими кафедрами», Ученый совет Школы педагогики принял следующее решение: 

Несмотря на то, что сложившееся положение дел не совсем соответствует Положению о руководителе ОП, сохранение данного состояния в настоящее время несет в себе гораздо меньше рисков, чем попытка изменить ситуацию. Основной причиной является то, что в ДВФУ отсутствует актуализированное положение о руководителе ОП, а Положение о руководителе ОП от 2011 года имеет слишком много «белых пятен» в части обязанностей руководителя ОП, контроля за ними и выстраивания отношений Руководитель ОП - Заведующий кафедрой. Кроме того, в настоящее время, когда проводится унификация учебных планов направления подготовки «Педагогическое образование» и происходит общее сокращение количества ОП, а также общее сокращение штатных единиц профессорско-преподавательского состава Школы педагогики ДВФУ, введение новых должностей (оплачиваемого функционала) видится нецелесообразным. Ученый совет Школы педагогики отмечает, что ситуация с данным несоответствием применима только к программам бакалавриата. С программами магистратуры ситуация совершенно противоположная. Предлагается вернуться к данному вопросу после изменения нормативной базы по образовательной деятельности ДВФУ (отв.: начальник учебно-методического управления Школы педагогики, контроль - заместитель директора Школы педагогики по учебной и воспитательной работе).
	

	Об итогах набора в 2017 году и утверждение плана профориентационной работы Школы педагогики на 2018 год
	Заслушав и обсудив отчет начальника отдела профориентации и организации набора студентов Школы педагогики ДВФУ Борисовой С.Г., Ученый совет Школы педагогики постановляет:

1) Признать работу пункта Приемной комиссии ДВФУ в г. Уссурийске удовлетворительной.

2) Утвердить план работы по профориентации на 2017-2018 учебный год. 

Поручить отделу профориентации и организации набора студентов совместно с заведующими кафедрами провести работу среди отличников и одаренных выпускников общеобразовательных школ Приморского края, с целью привлечения в Школу педагогики и повышения среднего балла ЕГЭ поступающих по программам бакалавриата.
	


Заседание Ученого совета Школы педагогики от 31 октября 2017 года (Протокол №2)

	Вопросы
	Решение
	Выполнение

	О трудоустройстве выпускников Школы педагогики: состояние, проблемы, задачи
	Заслушав и обсудив доклад ведущего специалиста отдела профориентации и организации набора студентов Школы педагогики Улыбина Е.Н., Ученый совет Школы педагогики постановляет:

1) Признать работу отдела профориентации и организации набора студентов Школы педагогики в области трудоустройства удовлетворительной.

2) Продолжить работу по взаимодействию с управлениями образования и департаментом образования и науки Приморского края по вопросам трудоустройства и адаптации к рынку труда выпускников Школы педагогики. 

3) Проводить  мониторинг рынка образовательных услуг и своевременно информировать выпускников Школы педагогики.
	


Заседание Ученого совета Школы педагогики от 28 ноября 2017 года (Протокол №3)

	Вопросы
	Решение
	Выполнение

	О ходе реализации Программы развития Школы педагогики в 2016-2017 году и задачах на 2017-2018 год
	Отчет "О ходе реализации Программы развития Школы педагогики в 2016-2017 году и задачах на 2017-2018 год" принять к сведению 
	


Заседание Ученого совета Школы педагогики от 19 декабря 2017 года (Протокол №4)

	Вопросы
	Решение
	Выполнение

	Состояние и пути совершенствования деятельности кураторов учебных групп Школы педагогики
	1. Отделу воспитательной работы и молодежной политики с января 2018 г. организовать строгий контроль за исполнением кураторских функций согласно «Положению о кураторе в ДВФУ» (отв.: Хомулло Г.В.).

2. Заместителю директора Школы педагогики по учебной и воспитательной работе Пупей В.В., начальнику отдела воспитательной работы и молодежной политики Школы педагогики Хомулло Г.В. разработать критерии оценки работы куратора Школы педагогики. 

3. Начальнику отдела воспитательной работы и молодежной политики Школы педагогики Хомулло Г.В.:

· провести с кураторами 01.02.2018 методический семинар по изучению нормативно-правовых основ кураторской работы;

· в срок до 01.07.2019 составить программу переподготовки для кураторов. 

· в срок до 01.02.2018 составить дорожную карту развития и совершенствования кураторской деятельности в Школе педагогики на период 2018 - 2020 годы; 

· в срок до 30.06.2018 разработать форму журнала куратора; 

3. Заведующим кафедрами: 

· ежегодно включать вопрос обсуждения кураторской деятельности в повестку дня майских заседаний кафедры с целью предварительного определения преподавателей кафедры для выполнения кураторской работы и ежегодно в срок до 15.06.2018 предоставлять данные о кураторах в отдел воспитательной работы и молодежной политики;

· рекомендовать учитывать личное желание преподавателей при назначении их кураторами групп. В случае необходимости назначать одного куратора на несколько групп (если численность студентов в каждой из этих групп менее 15 человек).

5. Начальнику издательско-полиграфического отдела Школы педагогики Пишуну К.В. в срок до 30.08.2018 изготовить журналы куратора (тираж 150 экз.). 

6. Дирекции Школы педагогики в срок до 30.05.2018 рассмотреть вопрос о проведении ежегодного конкурса на звание «Лучший куратор Школы педагогики ДВФУ».
	

	Итоги научно-исследовательской работы студентов за 2017 г. и задачи на 2018 год
	1. Информацию главного специалиста научно-организационного отдела Школы педагогики Турунтаевой И.В. принять к сведению.

2. 2. Научно-организационному отделу Школы педагогики   активизировать работу студенческого научного общества и систематически проводить работу по популяризации науки в студенческой среде, по повышению роли студенческого самоуправления в организации и проведении студенческих научно-практических мероприятий (отв. Турунтаева И.В.). 

3. Заведующим кафедрами образования в области восточных языков и востоковедения Школы педагогики, философии и социально-гуманитарного образования Школы педагогики, математики, физики и методики преподавания Школы педагогики провести работу с профессорско-преподавательским составом кафедр с целью повышения внимания к научной составляющей в курсовых и дипломных работах и повышения  публикационной  активности студентов.

4. 4. Заведующим кафедрами теории, методики и практики физической культуры и спорта Школы педагогики, математики, физики и методики преподавания Школы педагогики, образования в области восточных языков и востоковедения Школы педагогики,  психологии образования Школы педагогики инициировать участие студентов в стипендиальных конкурсах и программах.
	


Заседание Ученого совета Школы педагогики от 27 февраля 2018 года (Протокол №5) 

	Вопросы
	Решение
	Выполнение

	Об итогах научно-исследовательской деятельности Школы педагогики в 2017 г.  и плане работ на 2018 г
	1. Утвердить отчет о научно-исследовательской работе коллектива преподавателей, аспирантов и студентов Школы педагогики и филиала ДВФУ в Уссурийске за 2017 год.

2. Активизировать на кафедрах Школы педагогики работу по грантово-заявочной деятельности (отв.: заведующие кафедрами Школы педагогики и филиала ДВФУ в г. Уссурийске, научно-организационный отдел Школы педагогики).

3. Рекомендовать дирекции Школы педагогики продолжить стимулировать авторов публикаций в рейтинговых журналах, входящих в базы SCOPUS, Web of Science стимулирующими выплатами из фонда ППКС и  предоставлением командировок для проведения научной работы (отв.: заместитель директора Школы педагогики по научно-исследовательской работе). 

4. Утвердить планы научно-исследовательской работы кафедр Школы педагогики и филиала ДВФУ в Уссурийске на 2018 год.
	

	О выполнении плана издательской деятельности Школы педагогики за 2017 г. Утверждение плана издательской деятельности Школы педагогики на 2018 г.
	1) Отчет о выполнении плана издательской деятельности Школы педагогики за 2017 г. принять к сведению. 

2) План издательской деятельности Школы педагогики на 2018 г. утвердить.
	


Заседание Ученого совета Школы педагогики от 27 марта 2018 года (Протокол №6)

	Вопросы
	Решение
	Выполнение

	Об информационно-телекоммуникационном обеспечении структурных подразделений Школы педагогики и эффективность использования инфраструктуры ИКТ
	1. Рекомендовать администрации Школы педагогики приобрести новую версию АБС «Руслан». Отв.: заведующий библиотекой Школы педагогики Соловьева Е.Д., главный бухгалтер отдела бухгалтерского учета и финансового контроля филиала ДВФУ в г. Уссурийске Яланская Т.Ф.

2. Улучшить работу сети WiFi (отв.: начальник отдела информационных технологий Школы педагогики Ким В.С.), для чего выполнить:


2.1. определение границ зоны покрытия системы WiFi-точек;


2.2. демонтаж WiFi-точек в общежитии на ул. Пушкина,15 и установку их в других общежитиях; 


2.3. при необходимости начать процедуру приобретения дополнительного телекоммуникационного оборудования. 

3. Расширить сеть IP-телефонии, для чего рекомендовать администрации Школы педагогики приобрести необходимое оборудование. Отв.: начальник отдела информационных технологий Школы педагогики Ким В.С., главный бухгалтер отдела бухгалтерского учета и финансового контроля филиала ДВФУ в г. Уссурийске Яланская Т.Ф.

4. Рекомендовать преподавателям Школы педагогики и филиала ДВФУ в г. Уссурийске разрабатывать методики преподавания дисциплин с учетом наличия личных мобильных устройств студентов. Отв.: заведующие кафедрами Школы педагогики и филиала ДВФУ в г. Уссурийске.
	


Заседание Ученого совета Школы педагогики от 12 апреля 2018 года (Протокол №7) (внеочередной)
	Вопросы
	Решение
	Выполнение

	О проведении Конференции трудового коллектива Школы педагогики федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Дальневосточный федеральный университет"
	1) Определить дату проведения Конференции: 19 апреля 2018 г., начало Конференции трудового коллектива Школы педагогики (далее – Конференция) в 13.30 час., регистрация с 13.00 час., место проведения - г. Уссурийск, ул. Некрасова, 35; 1 этаж, актовый зал главного корпуса). Предлагается повестка дня Конференции: 1) О выдвижении кандидатов в состав избираемой части Ученого совета ДВФУ (нового созыва) для рассмотрения Ученым советом ДВФУ и формирования списка кандидатов, выносимого на рассмотрение Конференции работников и обучающихся ДВФУ. 2) Об изменениях в составе Ученого совета Школы педагогики (предлагается проект решения: "О введении в состав Ученого совета Школы педагогики врио зав. кафедрой математики, физики и методики преподавания Школы педагогики Синько В.Г.").
	


Заседание Ученого совета Школы педагогики от 24 апреля 2018 года (Протокол №8)

	Вопросы
	Решение
	Выполнение

	Об итогах деятельности Школы педагогики в области дополнительного профессионального образования в 2017 г. и задачи на 2018 г. Взаимодействие Школы педагогики с образовательными организациями Приморского края
	(1) Задачи на 2018 год: 

1. Увеличение количества  очно-дистанционных и дистанционных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов (отв.: Павленко Г.В., начальник отдела дополнительного образования, Кушнир С.С., ведущий специалист, заведующие кафедрами).

2. Открытие новых программ по запросу образовательных организаций и методических служб Приморского края (отв.: Павленко Г.В., начальник отдела дополнительного образования, Касинцева М.В., главный специалист отдела дополнительного образования).
3. Повышение профессионального уровня преподавателей, работающих в программах  ДПО путем участия в семинарах, программах повышения квалификации в Школе педагогики, в  ДВФУ и за пределами Приморского края (отв.: Павленко Г.В., начальник отдела дополнительного образования, Касинцева М.В., главный специалист отдела дополнительного образования, заведующие кафедрами).

4. Разработка и реализация сетевых программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов (отв.: Павленко Г.В., начальник отдела дополнительного образования, заведующие кафедрами). 

5. Введение новых модулей в дополнительные профессиональные программы, позволяющих слушателю реализовать индивидуальный образовательный маршрут (отв.: Павленко Г.В., начальник отдела дополнительного образования; Касинцева М.В., главный специалист отдела дополнительного образования).

6. Активизация работы по привлечению студентов ДВФУ на программы профессиональной переподготовки (отв.: Павленко Г.В., начальник отдела дополнительного образования, Касинцева М.В., главный специалист отдела дополнительного образования).

7. Расширение перечня программ дополнительного образования для детей и взрослых (отв.: Павленко Г.В., начальник отдела дополнительного образования.
	

	
	(2 часть) Заслушав и обсудив доклад Павленко Г.В., Ученый совет Школы педагогики постановил:
1. Увеличить количество программ ДПО, предполагающих привлечение практикующих педагогов Приморского края в формах мастерской и педагогической лаборатории (отв.: Павленко Г.В., начальник отдела дополнительного образования, Касинцева М.В., главный специалист отдела дополнительного образования).

2. Совместно с краевыми и муниципальными органами управления образования в Приморском крае участвовать в разработке и реализации проектов, касающихся вопросов развития образования в Приморском крае (отв.: Павленко Г.В., начальник отдела дополнительного образования).

3. Привлекать  педагогов удаленных районов Приморского края к участию в региональных конкурсах, проводимых на базе Школы педагогики в г. Уссурийске (отв.: Павленко Г.В., начальник отдела дополнительного образования).

4. Принимать участие работе Общественного  экспертного совета по региональной образовательной политике при губернаторе Приморского края как региональной площадке, на которой решаются вопросы образовательной политики  в Приморском крае. 
	


Заседание Ученого совета Школы педагогики от 29 мая 2018 года (Протокол №9)

	Вопросы
	Решение
	Выполнение

	Организация грантовой деятельности в Школе педагогики
	1. Заведующим кафедрами  в срок до 15 июня 2018 г. предоставить уточненные темы планируемых к подаче заявок на гранты  и состав научных групп (отв. заведующие кафедрами, главный специалист научно-организационного отдела ШП И.В. Турунтаева). 

2. Заведующим кафедрами математики, физики и методики преподавания и философии и социально-гуманитарного  образования  в срок до 25 июня предоставить отчеты о ходе подготовки заявок на Конкурс проектов 2018 года организации российских и международных научных мероприятий, проводимый РФФИ (отв. заведующие кафедрами В.Г. Синько, В.А. Томилов).

3. Главному  специалисту научно-организационного отдела организовать и провести мероприятия, запланированные в плане реализации Дорожной карты ШП на 2018 г в рамках направления «Привлечение внебюджетных средств в рамках грантовой деятельности» (отв. И.В. Турунтаева). 

4. Заведующим кафедрами обеспечить участие кафедр в мероприятиях по реализации Дорожной карты ШП, организованных научно-организационным отделом (отв. зав. кафедрами). 
	

	Проблемы формирования и использования информационных ресурсов библиотеки Школы педагогики
	1. Для книгообеспечения учебных дисциплин образовательных программ ШП в соответствие с требованиями Министерства образования и науки РФ к прохождению  аккредитации вузов изыскать возможность для приобретения 1 основного учебника по каждой дисциплине по 10 экземпляров каждого по заявкам преподавателей с условием непременного  использования их в учебном процессе. Срок исполнения - сентябрь - декабрь 2018 года.
2. Ускорить  приобретение обновлённой версии платформы АБИС «Руслан», способной поддерживать ссылки на электронный каталог ШП  длительное время. Срок исполнения – сентябрь 2018 года.

3. В соответствие с «Дорожной картой подготовки к государственной аккредитации 2019» организовать работу с заявками на комплектацию литературы по всем ОПОП;   обеспечить формирование и передачу в структурные подразделения школы перечня ЭБС и копий лицензий на них. Сентябрь, октябрь 2018 года.

4. Для формирования ресурса собственной генерации: пополнения контента  Электронной библиотеки СДО полными текстами работ преподавателей необходимо: заведующим кафедрами организовать сбор текстов публикаций;  библиотеке -  записать их на диски для Медиатеки и внести метаданные в электронный каталог; отделу информационных технологий - разместить тексты в Электронной библиотеке (СДО). Срок исполнения - до декабря 2018 года.
	


Приложение 2.
ПЛАН РАБОТЫ УЧЕНОГО СОВЕТА ШКОЛЫ ПЕДАГОГИКИ НА 2018-2019 УЧЕБНЫЙ ГОД (проект)
	Дата
	Вопросы повестки
	Докладчик

	СЕНТЯБРЬ

	18.09.2018
	1. Конкурс на замещение  должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Школы педагогики.
	Директор Школы педагогики, председатель Ученого совета Школы педагогики

	
	2. Об итогах набора в 2018 году и утверждение плана профориентационной работы Школы педагогики на 2019 год.
	Начальник отдела профориентации и организации набора студентов Школы педагогики 

	
	3. Разное.
	

	ОКТЯБРЬ

	30.10.2018
	1. Конкурс на замещение  должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Школы педагогики.
	Директор Школы педагогики, председатель Ученого совета Школы педагогики

	
	2. О руководстве работой аспирантов Школы педагогики. 
	Научные руководители 

	
	3. О трудоустройстве выпускников Школы педагогики: состояние, проблемы, задачи. 
	Ведущий специалист отдела профориентации и организации набора студентов Школы педагогики 

	
	4. Разное.
	

	НОЯБРЬ

	27.11.2018
	1. Конкурс на замещение  должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Школы педагогики. 
	Директор Школы педагогики, председатель Ученого совета Школы педагогики

	
	2. Об итогах учебной работы Школы педагогики в 2017-2018 уч.г. и задачах на 2018-2019 уч.г.
	Заместитель директора Школы педагогики по учебной и воспитательной работе

	
	3. Разное.
	

	ДЕКАБРЬ

	18.12.2018


	1. Конкурс на замещение  должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Школы педагогики.
	Директор Школы педагогики, председатель Ученого совета Школы педагогики

	
	2. О промежуточных итогах реализации проекта "Учитель для Приморья" в 2018 году. 
	Заместитель директора Школы педагогики по учебной и воспитательной работе

	
	3. Разное.
	

	ФЕВРАЛЬ

	26.02.2019


	1. Конкурс на замещение  должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Школы педагогики.
	Директор Школы педагогики, председатель Ученого совета Школы педагогики

	
	2. Об итогах научно-исследовательской деятельности Школы педагогики в 2018 г. и плане работ на 2019 г. 
	Заместитель директора Школы педагогики по научно-исследовательской работе

	
	3. О выполнении плана издательской деятельности Школы педагогики 2018 г. Утверждение плана издательской деятельности Школы педагогики на 2019 г.
	Начальник  издательско-полиграфического отдела  Школы педагогики 

	
	4. Разное.
	

	МАРТ

	26.03.2019
	1. Конкурс на замещение  должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Школы педагогики.
	Директор Школы педагогики, председатель Ученого совета Школы педагогики

	
	2. Об итогах деятельности Школы педагогики в области дополнительного профессионального образования в 2018 г. и задачи на 2019 г.
	Начальник отдела дополнительного образования Школы педагогики

	
	3. Об информационно-телекоммуникационном обеспечении структурных подразделений Школы педагогики и эффективность использования инфраструктуры ИКТ.
	Начальник отдела информационных технологий Школы педагогики

	
	4. Разное.
	

	АПРЕЛЬ

	30.04.2019
	1. Конкурс на замещение  должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Школы педагогики.
	Директор Школы педагогики, председатель Ученого совета Школы педагогики

	
	2. О выполнении плана  защит докторских диссертаций. 
	Соискатели

	
	3. Состояние и пути совершенствования деятельности Школы педагогики в области молодежной политики. 
	Начальник отдела воспитательной работы и молодежной политики Школы педагогики 

	
	4. Разное.
	

	МАЙ

	28.05.2019
	1. Конкурс на замещение  должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Школы педагогики.
	Директор Школы педагогики, председатель Ученого совета Школы педагогики

	
	2. Организация грантовой деятельности в Школе педагогики.
	Начальник научно-организационного отдела  Школы педагогики

	
	3. Разное.
	

	ИЮНЬ

	25.06.2019
	1. Конкурс на замещение  должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Школы педагогики. 
	Директор Школы педагогики, председатель Ученого совета Школы педагогики

	
	2. Проблемы формирования и использования информационных ресурсов библиотеки Школы педагогики.
	Заведующий библиотекой Школы педагогики

	
	3. Итоги работы Ученого совета Школы педагогики в 2018-2019  уч.г.  Утверждение плана работы Ученого совета Школы педагогики на 2019-2020  уч.г.
	Ученый секретарь Ученого совета Школы педагогики

	
	4. Разное.
	


