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Программа привлечения в ДВФУ профессионалов с опытом работы в ведущих российских и зарубежных университетах и исследовательских центрах на создаваемые должности в Школе педагогики ДВФУ
Дальневосточный федеральный университет
объявляет о старте конкурса  по привлечению на постоянную работу научно-педагогических кадров, получивших мировое признание и сотрудничающих с ведущими российскими и зарубежными научно-образовательными центрами.

Программа привлечения академических кадров в Дальневосточный федеральный университет реализуется в рамках Плана мероприятий по реализации Программы повышения конкурентоспособности ДВФУ 
среди ведущих мировых научно-образовательных центров на 2013-2020 годы.
Участие в программе предусмотрено по  направлениям:

· Сравнительная педагогика

· Андрагогика

· Педагогическая психология

· Психология развития

· Современные образовательные технологии
· Педагогическое прогнозирование
Дальневосточный федеральный университет предоставляет: 
· Контракт на срок до 2-х лет, ежемесячная оплата труда - от 70 000 до 240 000р. (по соглашению сторон, в зависимости от квалификации);
· Компенсация расходов по переезду к месту работы, а также к месту постоянного проживания на период отпуска (1 раз в год);
· Гостиничные номера на территории кампуса для размещения на период работы сотрудников и членов их семей;
· Визовая поддержка для граждан иностранных государств.
Требования к участникам конкурса:
- наличие ученой степени (и/или степени PhD);

- наличие опыта преподавательской деятельности в зарубежных учреждениях на английском языке;

- наличие опыта реализации международных научных проектов и грантов;

- наличие публикаций в индексируемых международных базах данных;

- знание английского языка на уровне не ниже upper-intermediate (для не носителей языка).
Обязанности победителя Конкурса:

- проведение лекционных и практических занятий по дисциплине (дисциплинам) с использованием системы управления Learning management system «Blackboard» в учебном процессе;

- участие в конкурсах научных российских и иностранных грантов и проектов;

- публикация результатов исследований в ведущих российских и иностранных изданиях, индексируемых международными базами;

- подготовка и оформление заявок на получение патентов и других охранных документов;

- реализация программы аспирантуры и/или магистратуры;

- повышение квалификации сотрудников ДВФУ из числа профессорско-преподавательского состава и административно-управленческого персонала на английском языке;

- оказание дополнительных образовательных услуг в части консультирования профессорско-преподавательского состава ДВФУ в методике преподавания и использования инновационных методов образования;

- в случае опубликования монографий, статей и других профессиональных работ за пределами ДВФУ указывать, что автор является работником ДВФУ.
Необходимые для участия в Конкурсе документы:

· Заявка на участие в Конкурсе;
· анкета установленного образца;
· список научно-методических трудов, список реализованных и текущих международных научных проектов и грантов, в которых участник принимал (принимает) участие в качестве исполнителя либо руководителя;
· документы о высшем образовании, ученой степени и звании, степени PhD;

· список реализованных и текущих международных научных проектов и грантов, в которых участник принимал (принимает) участие в качестве исполнителя либо руководителя;

· копия сертификата, подтверждающего уровень знания английского языка (в случае, если английский язык не является родным);

· цветное персональное фото размером 3х4 в формате JPEG (не более 2 Мб); 

· согласие на обработку персональных данных;

· справка об отсутствии судимости (для российских граждан);

· документы, подтверждающие отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными нормативно-правовыми актами.
Все необходимые документы находятся здесь.
Отправить документы (запросить образцы для заполнения) можно по адресу: job@dvfu.ru,
либо обратившись в Центр привлечения и адаптации Департамента управления персоналом ДВФУ (каб. В339).
PROGRAM OF ENGAGEMENT 
Of academic researchers with working experience in world-leading educational institutions and researching centers to the prestige positions of 

SCHOOL OF EDUCATIONAL SCIENCES, FAR EASTERN FEDERAL UNIVERSITY
The Far Eastern Federal University invites professional internationally recognized scientists to participate in FEFU scientific researches and realizing the educational programs.
The program of Engagement is open according to the Plan of realization of Competitiveness of Enterprises of Far Eastern Federal University, Federal State Autonomous Educational Institution of Higher Professional Education, among the world-leading Academic Institutions for the period of 2013-2020.
Participation in the Program can be carried out according to the following areas:

· Comparative Education
· Andragogy
· Educational Psychology
· Developmental Psychology
· Modern educational technologies
· Pedagogical forecasting
The University provides:
· Internationally competitive Salary (commensurate with qualifications and experience), from 70 000 to 240 000 rub per month
· contract of employment up to 2 years
· Compensation of relocation expenses
· Accommodation in the comfortable hotel complex for the employee and his family members
· Visa support.
Requirements for candidates:
- PhD degree;
- Pedagogical experience in English-language institutions;

- Publications in International Scientific Sources (Scopus, Web of Science);
- Grant-activity experience;
- Fluent English.
Responsibilities of the participant:

- Lectures and practical classes with the use of learning management system «Blackboard» in the educational process;

- Participation in Russian and foreign scientific grants and projects;

- Publication of research results in the leading Russian and foreign journals indexed by international databases;

- Preparation and execution of patent applications and other documents of title;

- Implementation of postgraduate/masters programs;

- Staff development among FEFU faculty members and administrative staff in English;

- Provision of additional educational services in teaching methods and the use of innovative methods of education;

- In the case of the publication of monographs, articles and other professional papers outside FEFU indicate that the author is an employee of FEFU.

Documents required:

· Application for participation;
· Profile form;
· The list of scientific and methodical works, the list of completed and ongoing international research projects and grants in which he/she participated as a performer or a director;
· Documents on higher education, academic degrees and titles, the degree of PhD;
· The list of completed and ongoing international research projects and grants in which he/ she participated as a performer or a director;

· Copy of the certificate confirming the level of English (if English is not native)
· Colored photo 3x4 in JPEG (not more than 2 MB); 

· Consent to the processing of personal data;

· Document confirming the absence of criminal record (for Russian citizens);
· Documents confirming the absence of restrictions on labor activity in the field of education provided by the laws and other legal acts.
All required forms for participating.
Send all documents/ request forms: job@dvfu.ru 

Department to submit application documents: Recruitment and Adaptation Center, office B339, Campus FEFU. 

